COMUNE DI CITTA DELLA PIEVE

Provincia di Perugia

SELEZIONE PER TITOLI E COLLOQUIO ORALE PER LA FORMAZIONE DI UNA
GRADUATORIA PER EVENTUALI ASSUNZIONI A TEMPO DETERMINATO DI UNA
FIGURA PROFESSIONALE DI ISTRUTTORE TECNICO - CAT. C, DA DESTINARE
ALL’AREA LAVORI PUBBLICI, CCNL COMPARTO REGIONI ENTI LOCALIL

E’ indetta una selezione per titoli e colloquio orale per la formazione di una graduatoria per
assunzioni a tempo determinato di una figura professionale di Istruttore Tecnico — Cat. C — CCNL
Comparto Regioni Autonomie Locali. La selezione avverra con le procedure previste dall’art. 32,
commi da 1 a 10 del Regolamento Comunale sull’Ordinamento Generale degli Uffici e dei Servizi,
approvato con deliberazione della Giunta Comunale n. 19 dell’1.3.2005 .

Questa pubblica amministrazione garantisce parita e pari opportunita tra uomini e donne per
I’accesso al lavoro e il trattamento sul lavoro.

TRATTAMENTO ECONOMICO

Il trattamento economico ¢ determinato dalle norme contrattuali ed € soggetto alle ritenute fiscali,
previdenziali ed assistenziali di legge.

REQUISITI D’AMMISSIONE

Alla selezione possono partecipare coloro che risultino in possesso di:

- Diploma di Geometra.

- Patente Cat. B.

I requisiti prescritti devono essere posseduti alla data di scadenza del termine stabilito nel presente
bando per la presentazione delle domande.

DOMANDE DI AMMISSIONE

Le domande di ammissione alla selezione, redatte in carta semplice devono essere indirizzate al
Sindaco del Comune di Citta della Pieve, P.zza XIX Giugno 1- Citta della Pieve (PG).

La presentazione delle domande deve avvenire esclusivamente tramite:

- Presentazione diretta al protocollo generale, P.zza XIX Giugno 1 - Citta della Pieve.

La presentazione delle domande deve avvenire entro il TERMINE PERENTORIO DEL
GIORNO 10.11.2009, ore 12:00.

La data di presentazione della domanda ¢ stabilita e comprovata dal timbro a data apposto a cura del
Protocollo Generale del Comune di Citta della Pieve. L’amministrazione non assume responsabilita
per lo smarrimento di comunicazioni dipendenti da inesatta indicazione del recapito da parte del
concorrente oppure da mancata o tardiva comunicazioni dipendenti da inesatta indicazione del
cambiamento di indirizzo indicato nella domanda, né per eventuali disguidi imputabili a fatto di
terzi, a caso fortuito o a forza maggiore.

Gli aspiranti, consapevoli delle sanzioni penali previste dall’art. 76 del DPR 445/2000,
dovranno dichiarare sotto la propria responsabilita:

1) Le loro precise generalita, la data, il luogo di nascita, la residenza, il domicilio o il recapito dove
inoltrare le comunicazioni
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2) 1l possesso della cittadinanza italiana o della cittadinanza di uno Stato membro dell’Unione
Europea. Coloro che non sono cittadini italiani devono dichiarare lo Stato di nascita e di avere
una adeguata conoscenza della lingua italiana.

3) II comune nelle cui liste elettorali sono iscritti ovvero i motivi della non iscrizione o della
cancellazione dalle liste medesime.

4) 11 godimento dei diritti civili e politici.

5) 1l possesso del titolo di studio richiesto per I’ammissione alla selezione, la data del suo
conseguimento, 1’Istituto, e la votazione conseguita.

6) Eventuali rapporti il pubblico impiego sia a tempo indeterminato che determinato purché non si
siano conclusi con demerito, con I’indicazione della Pubblica Amministrazione alle dipendenze
della quale si ¢ prestato servizio, I’esatto periodo, I’esatta qualifica, I’'indicazione se trattasi di
rapporto a tempo determinato, I’indicazione se trattasi di rapporto a tempo pieno o part-time.

7) Eventuali ulteriori rapporti di impiego sia a tempo determinato che indeterminato, con
I’indicazione del datore di lavoro alle dipendenze della quale si ¢ prestato servizio, I’esatto
periodo, I’esatta qualifica, 'indicazione se trattasi di rapporto a tempo determinato o
indeterminato, 1’indicazione se trattasi di rapporto a tempo pieno o part-time.

8) I titoli che danno diritto di precedenza e/o preferenza a parita di punteggio.

9) Le eventuali condanne penali riportate con la specificazione del titolo del reato e dell’entita
della pena principale e di quelle accessorie. Gli eventuali carichi pendenti.

10) Di non essere stati destituiti o dispensati dall’impiego presso una pubblica amministrazione per
persistente insufficiente rendimento o a seguito dell’accertamento che I’impiego venne
conseguito mediante la produzione di documenti falsi o comunque con mezzi fraudolenti.

11)Idoneita fisica all’impiego ovvero esenti da difetti o imperfezioni che possono influire sul
rendimento in servizio in relazione alle mansioni di cui trattasi.

La domanda deve essere sottoscritta dal candidato a pena d’esclusione.

L’ Amministrazione si riserva di valutare, a proprio insindacabile giudizio, I’ammissibilita
all’impiego di coloro che abbiano riportato condanna penale irrevocabile alla luce del titolo del
reato, dell’attualita o meno del comportamento negativo e delle mansioni relative al posto messo al
CONCorso.

PREFERENZE

A parita di merito i titoli di preferenza sono quelli previsti dai commi 4 e 5, punto a) e b), dell’art.5
del D.P.R. n. 4 del 1994 e dalle Leggi 127/97 e 191/98.

SELEZIONE

L’ Amministrazione provvedera alla formazione di una prima graduatoria sulla base della
valutazione del titolo di studio e dei titoli di servizio che dovranno essere dichiarati dal candidato
nella domanda. Saranno ammessi al colloquio orale 1 primi 12 candidati.

Valutazione del titolo di studio richiesto per I’ammissione:

- p.ti 4 in funzione in funzione della votazione conseguita

Valutazione del servizio prestato presso pubbliche amministrazioni, presso privati o quale
libero professionista.



COMUNE DI CITTA DELLA PIEVE

Provincia di Perugia

- Valutazione del servizio prestato presso pubbliche amministrazioni:

per ciascun periodo di nove mesi prestato con rapporto a tempo indeterminato o quale
collaborazione coordinata e continuativa e per ciascun periodo di novanta giorni prestato con
rapporto a tempo determinato sono attribuiti punti 0,5 fino a un massimo di punti 6. Verranno
valutati solo i periodi in profilo professionale uguale o analogo a quello da ricoprire, che ad
insindacabile giudizio della Commissione saranno ritenuti attinenti alle funzioni proprie del profilo
professionale messo a selezione. Le frazioni pari o superiori a quattro mesi (considerati di trenta
giorni) in caso di rapporto a tempo indeterminato o a collaborazioni o pari o superiori a
quarantacinque giorni in caso di rapporto a tempo determinato, sono considerate come periodo
intero.

- Valutazione del servizio prestato a vario titolo presso studi professionali:

per ciascun periodo di nove mesi prestato con rapporto a tempo indeterminato o quale
collaborazione coordinata e continuativa e per ciascun periodo di novanta giorni prestato con
rapporto a tempo determinato sono attribuiti punti 0,5 fino a un massimo di punti 6. Verranno
valutati solo i1 periodi con funzioni uguali o analoghe a quello da ricoprire, che ad insindacabile
giudizio della Commissione saranno ritenuti attinenti alle funzioni proprie del profilo professionale
messo a selezione. Le frazioni pari o superiori a quattro mesi (considerati di trenta giorni) in caso di
rapporto a tempo indeterminato o a collaborazioni o pari o superiori a quarantacinque giorni in caso
di rapporto a tempo determinato, sono considerate come periodo intero

- Valutazione del periodo in cui il candidato ha svolto attivita di libero professionista. Tale periodo
sara valutato solo nel caso in cui il candidato sia stato in possesso, simultaneamente, dell’iscrizione
all’albo dei Geometri e dell’attribuzione del numero di partita IVA.

Per ciascun periodo di nove mesi sono attribuiti punti 0,5 fino a un massimo di punti 6

Per tali categorie non verranno valutati periodi tra loro coincidenti
Punteggio complessivo massimo attribuibile punti 6.
La Commissione dispone di un massimo di 10 p.ti per la valutazione complessiva dei titoli.

A parita di punteggio precede in graduatoria il candidato piu anziano di eta.

Colloquio orale:

Consistera in un colloquio sulle seguenti materie:

- Normativa dei Lavori Pubblici

- Progettazione, Direzione lavori e Contabilita Opere Pubbliche;

- Nozioni sulle costruzioni civili, stradali ed idrauliche e relativa impiantistica;
- Topografia e catasto;

- Nozione sul codice della strada

- Nozioni in materia di sicurezza sul posto di lavoro e cantieri mobili;

- Nozioni su AUTOCAD e relativi applicativi e videoscrittura:

- Nozioni di Urbanistica;
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Per la prova orale la commissione dispone di 20 p.ti, la predetta prova si intende superata qualora il
candidato riporti una votazione di almeno 14/20.

L’ammissione alla prova orale verra comunicata agli interessati tramite telegramma e tramite
affissione all’ Albo Pretorio.

Diario e sede delle prove
Prova orale giorno 23.11.2009, ore 09:30
presso la Sede Comunale, Piazza XIX Giugno 1 - Citta della Pieve — PERUGIA — 06062

| candidati devono presentarsi alla prove senza altra comunicazione, muniti di idoneo e valido
documento di riconoscimento.
Sara data comunicazione scritta tramite telegramma dell’ammissione o della non ammissione

GRADUATORIA FINALE

La graduatoria finale di merito ¢ formata sommando al punteggio attribuito ai titoli la votazione
conseguita nel colloquio orale.

In caso di esaurimento di tale graduatoria in corso di validita della stessa, I’ Amministrazione puo
procedere ad ulteriore colloquio orale di altri candidati in ordine di merito nella graduatoria formata
per titoli, sulla base dei criteri gia fissati.

L’ Amministrazione si riserva la facolta di avvalersi della graduatoria definitiva, formata sulla base
dei titoli e del colloquio orale, per sopravvenute esigenze che richiedano il reclutamento di ulteriori
unita di personale appartenente alla medesima categoria e profilo, anche per la costituzione di
rapporti a tempo parziale.

La graduatoria ¢ immediatamente efficace e conserva la sua validita per tre anni dal momento della
sua approvazione.

NOMINA VINCITORE

L’assunzione avverra ai sensi delle vigenti disposizioni di legge e contrattuali. Il termine del
contratto verra fissato ed eventualmente prorogato in funzione delle esigenze dell’Ente.

L’ Amministrazione procedera alle assunzioni di personale compatibilmente con la propria
disponibilita finanziaria.

Per quanto non previsto dal presente bando valgono le norme attualmente in vigore in materia di
CONCOTSi.

NORME FINALI

Le dichiarazioni mendaci, le falsita negli atti e I'uso di atti falsi, sono puniti a i sensi del codice
penale e delle leggi speciali in materia. L’ Amministrazione Comunale di Citta della Pieve si riserva
la facolta di modificare, prorogare, ed eventualmente revocare il presente bando di selezione per
motivi di pubblico interesse.

Per informazioni, copia del bando e schema di domanda i candidati potranno rivolgersi all’Ufficio
personale del Comune di Citta della Pieve, P.zza XIX Giugno 1, Tel 0578/291220, E-mail
segreteria@cittadellapieve.org.
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Citta della Pieve, 22.10.2009

IL RESPONSABILE DELL’AREA
AMMINISTRATIVA
(Dott. Alessandro Convito)
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SELEZIONE PER TITOLI E COLLOQUIO ORALE PER LA FORMAZIONE DI UNA
GRADUATORIA PER EVENTUALI ASSUNZIONI A TEMPO DETERMINATO DI UNA
FIGURA PROFESSIONALE DI ISTRUTTORE TECNICO - CAT. C, DA DESTINARE
ALL’AREA LAVORI PUBBLICI, CCNL COMPARTO REGIONI ENTI LOCALIL

Al SIG. SINDACO
DEL COMUNE DI CITTA’ DELLA PIEVE

I1/La sottoscritt.... COZNOME. ... ...covvuuiiiiiieiiiiieiiie e, Nome..................
Natoil.........ooooiiiiie. D Prov..................
Residentea ........coovviiiiiiiiiiiiii e Prov.............. Cap...........
ViAo 1| PR tel....oooiiii
Recapito al quale inviare eventuali comunicazioni (se diverso dalla residenza):

0] L1 Via....ooooviviiiiinns n.....
Cap..oovvei Citta. oo Prov............

CHIEDE

Di essere Ammesso alla selezione per titoli e colloquio orale di cui in oggetto.

A TALE SCOPO DICHIARA SOTTO LA PROPRIA PERSONALE
RESPONSABILITA’

1. Di essere in POSSESSO della
CItAdINANZA. . ..o

(Per 1 non cittadini italiani o di stati membri dell’Unione Europea)

Di essere in possesso della cittadinanza..............oooevviiiiiiii i

Di avere una adeguata conoscenza della lingua italiana.

2. D1 essere/Di non essere 1iscritto nelle liste elettorali del comune

..................................................................................................

3. Di essere in possesso del godimento dei diritti civili e politici.

4. Di essere in possesso del seguente titolo di studio (Indicare il diploma
posseduto):

CONSEZUITO PIESSO . . et euteette et ettt et e et e et et e et e et e et et e et et e eteeneeeneee

Nell’anno scolastiCo..........ooovvvvviiiiiiinnnnnnn...

Con la votazione finale di............................
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5. Di essere in possesso della patente Cat. B.

6. Di aver prestato 1 seguenti servizi di pubblico impiego non concluso con

demerito:
AMMINISITAZIONE. . ... ..o e
Servizio a tempo [] determinato []indeterminato
Tempo I pieno ] parziale
| DL | B ]
LY B 1130 1
AMMINISTrazZIoOne. ... ...,
Servizio a tempo [] determinato []indeterminato
Tempo ] pieno ] parziale
| DL | al...o
LY B 113 0 1
AMMINIStrazione. ... ... e
Servizio a tempo [] determinato []indeterminato
Tempo ] pieno ] parziale
Dal......cooooo al...oo
LY B 113 0 1
AMMINISTrazZIONe. ... ..o e
Servizio a tempo []determinato []indeterminato
Tempo ] pieno ] parziale
| DL | al..oo
LY B 113 0 1)
AMMINISTIAZIONE. ..o e
Servizio a tempo [] determinato [|indeterminato
Tempo I pieno ] parziale
Dal.....oooviiiiii. al.oo
A 1 1] 1) 1 P
AMMINISIFAZIONE. . ... e
Servizio a tempo [] determinato [ indeterminato
Tempo I pieno ] parziale
Dal.....coooviiiiii. ]
A B 1 1) 1 P

7. Di aver prestato la seguente propria attivita lavorativa al servizio di privati:
Datore di lavoro. ... ... ..o
Servizio a tempo [ determinato []indeterminato []collaborazione
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Servizio a tempo [] determinato []indeterminato [Jcollaborazione

Di aver ottenuto I’iscrizione presso 1’Albo dei Geometridi .............. 1] R
aln. ...
Di aver ottenuto I’attribuzione della partita IVAn. ................... || B

8. Di essere in possesso dei seguenti titoli che danno diritto alla precedenza e/o

9. Di non avere riportato condanne penali e di non avere procedimenti penali in
corso. In caso affermativo precisare il titolo del reato e I’entita della pena:

...................................................................................................
...................................................................................................

...................................................................................................

10.D1 non essere mai stato destituito o dispensato dall’impiego presso una
pubblica amministrazione per persistente insufficiente rendimento o a seguito
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dell’accertamento che 1’'impiego venne conseguito mediante la produzione di
documenti falsi 0 comunque mezzi fraudolenti.

11.D1 avere I’idoneita fisica all’impiego e di essere esente da difetti o
imperfezioni che possono influire sul rendimento in servizio in relazione alle
mansioni di cui trattasi.

......................................................................................................
......................................................................................................

......................................................................................................



